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Dohoda o provedeni prace

Ve smyslu § 75 - § 77 zékona &. 262/2006 Sb. ,Zakonik prace”.

Organizace :

Obec Trokavec

ICO: 182 44 122

Trokavec 40, 338 43 MiroSov

zastoupena starostou obce p. Martinem Kloudou
a

Zaméstnanec :

Josef Darda, nar : (ENENRR, .o/ bytem Trokavec &.p. @ 338 43, MiroSov
uzavreli
Dohodu o provedeni prace:

Pracovni Gkon bude zahdjen dnem 1. 1. 2021 a ukonéen dnem 31. 12. 2022.

Zamé&stnanec bude vykondvat prace — kontrola a Gprava pitné vody, b&Zné opravy, Gpraya vefejné

zelené.
Hi.
Praci za zaméstnavatele pfevezme starosta obce Martin Klouda.

V.

Za f4dné odvedenou praci odpovidajici siednanym podminkdm poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
mési¢ni odmé&nu ve vy$i 100.- K& za hodinu odvedené priace. Odména bude vyplacena hotové,
nasledujici mésic. Rozsah odpracovanych hodin nepfesahne 300 hodin za rok. Odména je stanovena
v hrubé vygi. Z odmény bude srafena zakonem stanovend dafi z pfijmu. Odména bude vyplacena po

ukonéeni a pfevzeti prace v nejblizSim vyplatnim terminu.



V1.

Zaméstnavatel sezndmi zaméstnance s pfedpisy vztahujicimi se na vykon jeho prace, zejména

s ptedpisy k zaji$téni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. O dalSich povinnostech pracovnika a
zaméstnavatele souvisejicich s uzavienim této dohody plati § 75— 77 ,Zakoniku prace”. Zaméstnanec
odpovida za $kodu zplisobenou poruenim povinnosti pfi vykonu prace nebo v pfimé souvislosti s ni.

VIL.

Zaméstnavatel maZe od dohody odstoupit, jestlize pracovni ikon nebude proveden ve lhité nebo
kvalit&, ktera byla sjedndna. Zaméstnanec maze od dohody odstoupit, nemubze-li pracovni kon
provést proto, Ze mu zaméstnavatel nevytvofil sjednané pracovni podminky.

Z této dohody nevznikaji zaméstnanci vi¢i zaméstnavateli 23dné pravni ndroky.

Zama&stnanci nebude hrazeno zdravotni ani dichodové pojisténi. Po pfevzeti prace a proplaceni
smluvené &astky nevzniknou oboustranné zadné zavazky.

Zaméstnanec i zaméstnavatel souhlasi s uzavifenim dohody za podminek uvedenych shora.

V Trokavci dne 15.12.2020.

Josef Darda

/zaméstnanec/ /zaméstnavatel/



Dohoda o provedeni prace

Ve smyslu § 75 - § 77 zakona &. 262/2006 Sb. ,Zakonik prace®.

Organizace :

Obec Trokavec

1CO: 182 44 122

Trokavec 40, 338 43 Mirosov

zastoupend starostou obce p. Martinem Kloudou
a

Zaméstnanec :

Martin Hrcéak nar: _trvale bytem Trokavec ¢.p. @b, 338 43, MiroSov
uzavreli

Dohodu o provedeni prace :
Pracovni tkon bude zahéajen dnem 1. 1. 2021 a ukonéen dnem 31. 12. 2021.
.

Zaméstnanec bude vykonavat prace — kontrola a zdpis stavi vodoméril obecniho vodovodu, uprava
verejné zelené.

.
Praci za zaméstnavatele pfevezme starosta obce Martin Klouda.
V.

Za Fadné odvedenou préci odpovidajici siednanym podminkam poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
mé&siéni odménu ve vysi 100.- K€ za hodinu odvedené prace. Odména bude vyplacena hotové,
nasledujici mésic. Rozsah odpracovanych hodin neptesahne 300 hodin za rok. Odména je stanovena
v hrubé vy&i. Z odmény bude srajena zdkonem stanovend dafi z pFijmu. Odména bude vyplacena po
ukonéenf a pfevzeti préce v nejblizsim vyplatnim terminu.



Vi.

Zaméstnavatel seznami zaméstnance s predpisy vztahujicimi se na vykon jeho préce, zejména

s predpisy k zaji§téni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. O dal3ich povinnostech pracovnika a
zaméstnavatele souvisejicich s uzavfenim této dohody plati § 75 - 77 ,Zékoniku préce”. Zaméstnanec
odpovida za $kodu zpisobenou porusenim povinnosti pfi vykonu prace nebo v pfimé souvislosti s ni.

VII.

Zaméstnavatel mize od dohody odstoupit, jestliZe pracovni ikon nebude proveden ve Ihuté nebo
kvalit&, ktera byla sjednana. Zaméstnanec muze od dohody odstoupit, nemUZe-li pracovni tkon
provést proto, Ze mu zaméstnavatel nevytvofil sjednané pracovni podminky.

Z této dohody nevznikaji zaméstnanci vi&i zaméstnavateli Zddné pravni naroky.

Zaméstnanci nebude hrazeno zdravotni ani diichodové pojidténi. Po pfevzeti prace a proplacent
smluvené &stky nevzniknou oboustranné zadné zavazky.

Zaméstnanec i zaméstnavatel souhlasi s uzavienim dohody za podminek uvedenych shora.

V Trokavci dne 15. 12. 2020.

Martin Hréak

/zaméstnanec/ /zaméstnavatel/



